
 
 

WERKING EN RICHTLIJNEN  

BEROEPSCOMMISSIE 

 
1. Wie kan de beroepscommissie bijeenroepen? 

 

➢ Als een van de partijen die betrokken waren bij een eerdere Sanctiecommissie het niet eens 

is met de uitspraak van deze Commissie, kunnen zij in beroep gaan. 

➢ Als een beroepsprocedure wordt aangevraagd, wordt de eerdere uitspraak van het 

Sanctiecomité opgeschort totdat de Beroepscommissie een beslissing heeft genomen. 

➢ Het doel van deze aanvraag is om de opgelegde sanctie of uitspraak aan te vechten en 

mogelijk te vernietigen. 

De uitspraak van de Beroepscommissie kan echter ook nadelige gevolgen hebben voor 
de eiser of verweerder in die Beroepscommissie. 

 

2. Wanneer wordt de beroepscommissie ingesteld? 

 

➢ De beroepscommissie wordt alleen ingesteld als een van de partijen die betrokken is bij een 

sanctiecommissie beroep wil aantekenen. 

➢ Geen enkele andere partij dan de partijen die betrokken waren bij het vorige sanctiecomité 

kan verzoeken dat er een Beroepscommissie wordt ingesteld. 
 

3. Samenstelling van de beroepscommissie 

 
- 1 (één) voorzitter 

 

➢ Een voorzitter wordt gekozen door het bestuur van de BAFL voor een periode van één 

competitiejaar (september tot juli van elk competitiejaar). 

➢Hij kan het jaar daarop herkozen worden. 

➢Zijn benoeming wordt gedaan door een meerderheid van de stemgerechtigde bestuurders 

van BAFL. De benoeming is 365 dagen geldig. 

➢Een plaatsvervangend voorzitter wordt gekozen door de BAFL-leden voor een periode 

van één competitiejaar (van september tot juli van elk competitiejaar). 

➢Hij kan het jaar daarop herkozen worden. 

➢ Zijn benoeming wordt gedaan door een meerderheid van de stemgerechtigde leden van de 

Raad van Bestuur van BAFL. De benoeming is 365 dagen geldig. 

➢ Als de benoemde voorzitter zowel rechter als partij kan zijn, wordt hij automatisch 

vervangen door de gekozen plaatsvervangende voorzitter. 

➢ Met andere woorden, de voorzitter en plaatsvervangend voorzitter kunnen niet van 

dezelfde club zijn.  

➢ Indien het niet mogelijk is om een voorzitter te benoemen vanwege zijn of haar 

betrokkenheid, zal een speciale stemming worden gehouden op het BAFL bestuur om 
een tijdelijke voorzitter voor de beroepscommissie te benoemen. 

 
- 4 leden (2 LFFA en 2FAFL) 

 

➢ Wanneer de beroepscommissie wordt ingesteld, worden alle stemgerechtigde leden van 

de BAFL per e-mail uitgenodigd om deel te nemen. 
 
 



 
 

 
 
 
 

➢ De leden die betrokken zijn bij deze beroepscommissie worden niet uitgenodigd om de 

oprichting van de commissie bij te wonen. 

➢ De voorzitter van het Beroepscommissie stemt alleen bij staking van stemmen onder de 

leden van de beroepscommissie. 
 

- De klager 

 
De klager is de partij die om de vorming van een beroepscommissie verzoekt. Hij kan een van 

de in punt 1 genoemde personen zijn. 
 

- De beklaagde 

 

➢ De verweerder is de partij die zich voor de Beroepscommissie kan verdedigen tegen de 

aantijgingen van de eiser. 

➢ Zelfs als deze partij de naam van verweerder krijgt, wordt deze titel pas na de beslissing van 

de Beroepscommissie al dan niet gewijzigd in "dader". 
 
- 2 (twee) leden van de raad van bestuur van BAFL of 2 (twee) door hen benoemde 

afgevaardigden 
 

➢ Deze twee mensen vertegenwoordigen de Raad van Bestuur van BAFL en zorgen ervoor 

dat procedures op de juiste manier worden geïmplementeerd en toegepast. 

Tijdens de debatten kunnen ze informatie geven over de correcte toepassing van de 

mededingingsregels als een van de partijen daarom vraagt. 

➢ Ze mogen niet stemmen, maar rapporteren rechtstreeks aan het BAFL-bestuur als ze dat 

nodig achten. 

➢ Ze controleren ook of de opgelegde straffen of boetes uitvoerbaar zijn. 

 
- Elke partij mag zich laten vertegenwoordigen door een persoon van haar keuze. 

 
4. Verzoek aan de beroepscommissie 

 
4. 1 Het verzoek tot instelling van een Beroepscommissie wordt ingediend door de in punt 1 

genoemde leden of personen. 
 

4.2 Verzoeken om een Beroepscommissie in te stellen moeten per e-mail of per post naar de 

Voorzitter van de Beroepscommissie worden gestuurd. Als de voorzitter betrokken is, stuurt 

hij het verzoek om een kamer in te stellen door naar de vice-voorzitter. De procedure wordt 

beschreven in punt 3. 

 
4.3 Elk verzoek om een beroepscommissie in te stellen moet de Voorzitter van het Sanctiecomité 

bereiken binnen de 5 kalenderdagen na ontvangst van de uitspraak van het Sanctiecomité. Dit 

verzoek kan per e-mail of per post worden gedaan. De datum 
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van de poststempel of de datum waarop de e-mail is verzonden, wordt beschouwd als de 

datum van ontvangst. 
 

4.4 Binnen deze periode van 5 dagen moet een bewijs van betaling van €250,00 op de BAFL 

rekening worden overlegd. 
 

4.5 Als een aanvraag binnen de in punt 4.3 vermelde termijn wordt ontvangen, wordt 

deze aanvaard en als geldig beschouwd. 
 

4.6. Elke laattijdige aanvraag zal echter door de voorzitter van de beroepscommissie voorgelegd 

worden aan de Raad van Bestuur van BAFL. Zij zullen dan beslissen, op basis van een 

stemming, of de voorgelegde feiten ernstig genoeg zijn om alsnog een beroepscommissie in te 

stellen. 

Indien het BAFL bestuur toestemming geeft voor het instellen van een beroepscommissie, zal er geen 

rekening gehouden worden met het late karakter van het verzoek. 

Het resultaat van deze stemming is "ja" of "nee" als antwoord op de goedkeuring van de 

beroepsprocedure. Voor de rest is de stemming volledig anoniem. 
 

4.7 Elke aanvraag moet worden ingediend met behulp van het hiervoor bestemde 

document. Dit document moet volledig worden ingevuld. 
 

5. Bevoegdheden van de Beroepscommissie 

 
5. 1 De Beroepscommissie is een college waarbij de betrokken partijen daadwerkelijk 

moeten verschijnen. 

In tegenstelling tot het Sanctiecomité, vindt deze plaats in persoon, op een min of meer centrale locatie in 

België gekozen door BAFL. 
 

5.2 Het bedrag van €250,00 zal worden gebruikt om de kosten van de procedure te dekken. 

Als uit de uitspraak blijkt dat de appellant gelijk heeft, wordt het bedrag van € 250 teruggestort op de 

rekening van de appellant. 

De kosten worden dan gedragen door BAFL. 
 

5.3 Anderzijds, als uit de uitspraak blijkt dat de klager is benadeeld, kan de Beroepscommissie, 

als zij dat passend acht, deze kosten verhalen op de laatstgenoemde partij. 

 
5. 4 Indien uit de uitspraak blijkt dat een andere partij dan de betrokken partij moet worden 

gesanctioneerd, kan de voorzitter van de Beroepscommissie de voorzitter van de 

Sanctiecommissie informeren, met het oog op het eventueel instellen van een 

Sanctiecommissie. 
 

5. 5 De Beroepscommissie kan de uitspraak van de Sanctiecommissie vernietigen of 

verzwaren of een andere betrokken partij straffen indien bewezen feiten worden 

aangevoerd. 
 

5.6 De Beroepscommissie is bevoegd om sancties en boetes op te leggen. 
 

5.7 Aan de uitspraken van deze Beroepscommissie kan niet worden getornd. Haar uitspraak is 

dus bindend en laat geen ruimte voor twijfel. 

 
5.8 De uitspraak wordt opgevolgd door de 2 leden van de Raad van Bestuur van BAFL of 

door de aangewezen afgevaardigden die zitting hadden in de Beroepscommissie. 
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5. 9 Indien de veroordeelde partij zich niet houdt aan het door de Beroepscommissie opgelegde 

vonnis, kan het Bestuur van BAFL deze partij schorsen of royeren als lid van de organisatie. 
 
6. Werking van de beroepscommissie 

 
6.1 Tussen het verzoek om een beroepsprocedure en de vergadering van de Beroepscommissie 

moeten minstens 30 kalenderdagen verlopen, zodat alle partijen zich kunnen voorbereiden. 

Het verzoek kan alleen worden ingediend via het daartoe bestemde formulier en moet ten minste één 

geldige reden bevatten waarom de beroepscommissie moet worden ingesteld. 
 

6.2 De voorzitter van de Beroepscommissie zal alle relevante informatie opvragen bij de voorzitter 

van de Sanctiecommissie, zodat hij en alle partijen op de hoogte zijn van de feiten. 

De voorzitter zal dan beslissen of hij al dan niet een betrokken partij is. 

Als hij een betrokken partij is, informeert hij zijn plaatsvervanger en draagt hij deze taak aan hem over. 
 

6.3 De voorzitter van de Beroepscommissie informeert het bestuur van BAFL en verzoekt 2 leden 

van het bestuur of 2 door het bestuur aangewezen personen zitting te nemen in de 

Beroepscommissie. 
 

6. 4 De betrokken partijen worden op de hoogte gesteld van het verzoek om een beroepsprocedure. 
 

6.5 De voorzitter reserveert de locatie en stelt alle partijen op de hoogte van de plaats en het 

tijdstip van de vergadering van de Commissie. 
 

6.6 De voorzitter van de Beroepscommissie nodigt de leden uit om deel te nemen aan de 

Beroepscommissie. 

 
De leden die zitting willen nemen in deze beroepscommissie : 
- Mogen geen belanghebbende zijn.  
- Mogen geen belanghebbende partij zijn  
- De volgende personen mogen geen zitting hebben gehad in 

het vorige sanctiecomité 

- Mag geen voordeel of nadeel ontlenen aan de beslissing die 
zou kunnen voortvloeien uit de Sanctiecommissie en/of de 
Beroepscommissie. 

 
6.7 De voorzitter van de Beroepscommissie leidt de procedure en kan ingrijpen indien de 

integriteit van een van de partijen in het geding is of dreigt te komen. Zo nodig kan hij de 

procedure voor onbepaalde tijd schorsen of zelfs definitief beëindigen. 

 
7. Besluitvorming binnen de beroepscommissie 

 
7. 1 Na afloop van de debatten en na minstens 30 minuten beraadslaging achter gesloten deuren, 

overhandigen de leden van het Beroepscommissiehun beslissing aan de voorzitter van het 

comité van beroep. 

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de beroepscommissie doorslaggevend. 
 

7.2 De Voorzitter stelt alle partijen van de Beroepscommissie en het BAFL Bestuur binnen 24 uur 

na ontvangst van de beslissing op de hoogte. 
 

7. 3 Het bestuur van BAFL legt de aan de overtreder opgelegde sanctie op en ziet erop toe dat 

deze wordt nageleefd en gecontroleerd. 
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7. 4 Het BAFL Bestuur beslist autonoom over het al dan niet doorsturen van de uitspraak van de 

Beroepscommissie naar alle BAFL leden. 

 
8. Rechten en plichten van alle partijen 

 
8. 1 Een klager of beklaagde die deelneemt aan een Beroepscommissie kan zich laten informeren, 

bijstaan of vertegenwoordigen door een derde. Wij hanteren echter het recht van één stem 

tijdens de Commissie. 

* Dit betekent dat een persoon vragen beantwoordt die gesteld worden door leden van de 

beroepscommissie. 

* Dit betekent dat één persoon verantwoordelijk is voor het presenteren van de feiten aan de Sanctiecommissie. 
 

8. 2 De klager of verweerder die deelneemt aan een beroepscommissie kan spreken in het 

Nederlands, Frans of Engels. 
 

8. 3 Elke eiser of gedaagde heeft het recht om de feiten gedurende maximaal 60 minuten 

uiteen te zetten. 

 
8.4 De eiser krijgt als eerste het woord, gevolgd door de gedaagde. 

De voorzitter kan de eiser of de gedaagde verzoeken de zaal te verlaten tijdens de presentatie door een van 

de partijen. 

De voorzitter kan de gedaagde, wanneer de eiser wordt voorgeleid, toestaan de aan hem gestelde 

vragen te beantwoorden en vice versa. 
 

8.5 Elke klager of beklaagde heeft het recht om de gestelde vragen niet te beantwoorden. 
 

8. 6 Zodra de eiser en/of verweerder heeft besloten de procedure te onderbreken of te 

beëindigen voordat de 60 minuten zijn verstreken, verliest hij het recht om de niet 

gebruikte tijd te gebruiken. 
 

8. 7 Indien het gedrag van de Betrokkene en/of de Verweerder ongepast wordt geacht en de 

integriteit van de leden van de Beroepscommissie in twijfel trekt, heeft de voorzitter van de 

Beroepscommissie het recht de Betrokkene en/of de Verweerder tijdens de zitting tijdelijk de 

toegang tot de ruimte waar de behandeling plaatsvindt te ontzeggen. 
 
Als de voorzitter de procedure drie keer moet onderbreken als gevolg van bovengenoemd gedrag, wordt de 

resterende spreektijd van de eiser en/of verweerder als opgebruikt beschouwd en wordt die persoon 

uitgesloten van de rest van de procedure. 
 

8. 8 Een klager of verweerder kan afstand doen van zijn recht om deel te nemen aan de 

hoorzitting voor het college van beroep. 
 

8. 9 Indien Betrokkene en/of Verweerder om medische redenen niet in staat is de zitting van de 

Beroepscommissie bij te wonen en minimaal 24 uur voor de zitting van de Sanctiecommissie 

een geldige medische verklaring aan de voorzitter van de Beroepscommissie kan overleggen, 

controleert de voorzitter van de Beroepscommissie of dit medische document rechtsgeldig is 

en kiest, indien dit het geval is, een nieuwe datum voor de zitting van de Beroepscommissie. 

 
Alle partijen worden onmiddellijk op de hoogte gebracht. 
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8.10.Als een klager of beklaagde niet deelneemt aan de hoorzitting voor de Beroepscommissie, 

maar de voorzitter van de Sanctiecommissie kan aantonen dat deze partij op de hoogte was van 

de vergadering van de Commissie, heeft hij niet het recht zich te rechtvaardigen of te 

verdedigen en kan hij bij verstek worden veroordeeld. 
 

* * * * * 
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